
Zusatz zum Arbeitsvertrag

Zwischen dem Dienstgebeger	  _______________________________

und der Dienstnehmerin	  _______________________________

wird folgende Karenzvereinbarung getroffen:

Die Dienstnehmerin hat am _________________________________ bekannt  

gegeben, Karenz gemäß § 15 MSchG (§ 2 VKG) für den Sohn / die Tochter 

_____________________________ in Anspruch zu nehmen.

Die Karenz beginnt am ________________________________ und endet am 

_______________________________ .

Eine vorzeitige Karenz mit dem Ehepartner ist in Planung. Die Karenz des Ehepartners 

beginnt am _______________________ und endet am __________________________ .

Während dieser Zeit ruhen sämtliche Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhältnis. 

Die Zeit der Karenz bleibt für sämtliche Ansprüche, die sich nach der Dauer des  

Dienstverhältnisses richten, außer Betracht. Der Dienstgeber wird die Dienstnehmerin 

während der Karenz über sämtliche das Dienstverhältnis berührende Maßnahmen im  

Betrieb informiert.

Die Dienstnehmerin nimmt die Arbeit am _____________________________ zu den im 

zugrundeliegenden Dienstvertrag vereinbarten Bedingungen wieder auf, ohne dazu vom 

Dienstgeber aufgefordert zu werden. 

Fakultativ: Der Dienstnehmerin wird die Rückkehr auf den bisherigen Arbeitsplatz  

zugesichert.

_________________________	

Ort, Datum 

_________________________ 				    _________________________	

Unterschrift / Stempel Dienstgeber			   Unterschrift Dienstnehmerin

Formular:
Karenzvereinbarung


