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Willkommen:
in der Kanzlei Jenewein

Wo Buchhaltung und Lohnverrechnung nicht nur Zahlen, sondern echte Leidenschaft
bedeuten. Unsere Chefin, Gerlinde Jenewein, hat dieses Unternehmen von Grund
auf aufgebaut - mit Begeisterung, Flei3 und der unermiidlichen Uberzeugung, dass Arbeit auch
Freude bringen kann. Diese Freude teilt sie jeden Tag mit uns und ist unser Vorbild in Sachen

Engagement und Teamgeist.

Unsere Werte - Der Kern unseres Erfolgs

§§ Teamwork makes the dream work: Gemeinsam erreichen wir mehr.

© Nachhaltigkeit: Wir denken an morgen — in der Arbeit und dariiber hinaus.
7 Inklusivitat: Jede Stimme zihlt, und Diversitat macht uns starker.

€ Weitergabe von Wissen: Lernen, wachsen und unser Know-how teilen.

Forderung der Jugend: Junge Talente sind unsere Zukunft.

Unsere Arbeitskultur - Mehr als ein Arbeitsplatz

Wir freuen uns riesig, dich im Team zu begriBen! TEAMSPIRIT wird bei uns nicht nur
groBBgeschrieben, sondern auch tédglich gelebt. Hier lernen wir voneinander und wachsen
miteinander — und das mit Spaf3!

Was uns ausmacht? Die Offenheit und Aufgeschlossenheit unserer Chefin. Mit Flei und

Engagement kannst du bei uns viel bewirken und spannende neue Arbeitsfelder entdecken.

Dein Arbeitsalltag - Struktur mit besonderen Highlights
Buchhaltungen und Lohnverrechnungen sind unser Tagesgeschaft — aber keine Sorge,
Pausen kommen nicht zu kurz:

«  Vormittags und nachmittags kurze Pausen.

«  Mittagspause? Auf unserem Balkon besonders schon — vor allem im Sommer.

«  Special-Treat: Wenn die steirische Mutter unserer Chefin vorbeischaut, gibt's fir

alle hausgemachte Kostlichkeiten.
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Deine Ansprechpartnerinnen
«  Buchhaltung: Janette, Nina, Pia, Selina, Antonia
«  Lohnverrechnung: Franziska, Nina, Pia, Livia

«  IT-Support: Wir helfen uns gegenseitig — niemand bleibt allein!

Das wiinschen wir uns von dir:

Starte mit Spaf3, Flei8 und Freude in den Tag.

@ Privates Handy? Bitte nur in den Pausen.

& Kommunikation ist das A und O: Kein Mobbing, 100 % Datenschutz.
4 Dresscode? Locker, aber Jogginghosen sind besser fiir zuhause.

U Zeitaufzeichnungen: Taglich in Buchen Touch fiihren.

Gemeinsame Highlights - Teamaktivitdten
A Rodelmittwoch im Winter
< Sommerausflug - das Ziel bestimmen wir zusammen.

Zwei Betriebsausfllige pro Jahr bringen uns als Team naher zusammen.

AbschlieBend...

Wir sind unglaublich stolz, dich an Bord zu haben, und freuen uns darauf, gemeinsam Grol3es
zu erreichen. Dein Feedback ist uns wichtig — zdgere nicht, uns deine Meinung oder Ideen
mitzuteilen.

Los geht’s - zusammen machen wir den Unterschied!

Seite 2| 2

\ “‘ STEUERBERATUNG



